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ประกาศเทศบาลต าบลคลองใหญ ่
เรื่อง  แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕63 
................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลต าบลคลองใหญ่ เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ จังหวัดพัทลุง ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน  2558 ข้อบังคับ
เทศบาลต าบลคลองใหญ ่ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานเทศบาลต าบลคลองใหญ่ ลงวันที่  25  มกราคม  2561  
และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  ลงวันที่ 10 มกราคม 2556 ประกอบกับประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง  ลงวันที่  7  เมษายน  2560 เพ่ือ
สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
บุคลากรทุกคน  และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท า ให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ นั้น 

  เทศบาลต าบลคลองใหญ่  อ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 เพ่ือถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  25 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561 
    
                                                                 

                  โกมล  หนูเสน 
(นายโกมล  หนูเสน) 

นายกเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
 
 
 
 

 

 

 



 

ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า           
การพัฒนาศักยภาพ  และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม  และเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  28  กันยายน  2558  และเป็นไปในแนวทางเดียวกับ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2560 – 2564  ของส านักงาน 
ป.ป.ช.  โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
เทศบาลต าบลคลองใหญ่จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  เพ่ือให้ข้าราชการ  และพนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการ  แนวทาง
ปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน   
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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

เทศบาลต าบลคลองใหญ่   อ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 
 

หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลคลองใหญ่ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  
ลงวันที่  16  มกราคม  2556  และประกาศเทศบาลต าบลคลองใหญ่  เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  จังหวัดพัทลุง  พ.ศ. 2559  ลงวันที่  4  
พฤศจิกายน  2558  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการ และพนักงานจ้างในสังกัด  สร้างความ
โปร่งใส  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้มารับบริการ  และประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ต่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  และเป็นการเสริมสร้าง
ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์มิชอบ  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือป้องกันการทุจริ ตคอรัปชั่น  และ
เพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภารรัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เทศบาลต าบลคลอง
ใหญ่ ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้  โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการ
ให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกิดความ
โปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ รวมทั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลคลองใหญ่จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563  ขึ้น  เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาล
ต าบลคลองใหญ่  และประกาศเทศบาลต าบลคลองใหญ่  เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  และเป็นไปในแนวทางเดียวกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2560 – 2564  ของส านักงาน ป.ป.ช.  โดยเป็นการ
ขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
 
วิสัยทัศน์  
“ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  เสริมสร้างธรรมาภิบาล บริหารจัดการโปร่งใส  ต่อต้านคอร์รัปชั่น มุ่งมันพัฒนา  
มวลประชามีส่วนร่วม” 

 



2 
 

พันธกิจ  
  ๑. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม  ให้กับพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ และพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  
     2. พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได้ 
    3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ พนักงานจ้าง  

เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่  
ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม  และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

 
ขอบข่ายเนื้อหา 
    เรื่องท่ี 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
    เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
    เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
 

ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้น ๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”ส านักงาน ก.พ. 
ได้สรุปความหมายของค าว่า  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลัก
เทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น  องค์กรนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับ
ถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็น
สิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า”  สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล 
และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการน าไปใช้  จึงเป็น
เหตุท าให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลง  บุคลากรเทศบาลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน 
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  หน้าที่  และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่ประชาชนใน 
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ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น   ดังนั้น การที่ประชาชนจะมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรเทศบาลต าบล  นั่นคือ 
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีจะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็ม
ก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วน
ร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น มี
บทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดท า
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของ
รัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และส่งผล
ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาลต าบลต าบล (ทต.) เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เมื่อวันที่  31  สิงหาคม  2558  เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาล ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นด้วย  เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าสาระส าคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น 
(ทต.) ดังต่อไปนี้ 

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกทีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 
   จากวิสัยทัศน์และพันธกิจ เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมค่านิยม และเสริมสร้างจิตส านึกให้ผู้บริหาร หน่วยงานภายในเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลคลองใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   1.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
   1.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลคลองใหญ่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
   2.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   2.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.๓ ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
   2.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
 โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 
๒. จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

  3.  จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมืองและข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากรทุกคน 
  4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของ
ชาติ 
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  5. ส่งเสริม  พัฒนา  และสร้างจิตส านึกอันพึงควรปฏิบัติแก่พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ในการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และการเข้าวัดปฏิบัติธรรม   
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
  ๑. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุริต 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใจของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลคลองใหญ่ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค 
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  ๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลคลองใหญ่กับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลคลองใหญ่
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
   ๑.๒ มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลคลองใหญ่จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไป
ประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
   ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลคลองใหญ่โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
  ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
   ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
   ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
   ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
   ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้รับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
   ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
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 โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลคลองใหญ่กับองค์กรทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑. จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์  และติดประกาศข่าวสารการด าเนินงานต่างๆ 
  ๒. ด าเนินการจัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและช่องทางการร้องเรียนต่างๆ เช่น ตู้ ปณ. และเว็บไซต์  
  3. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม    
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลคลองใหญ่  
  1. จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
  2. แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
  3. ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
 วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ 
ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
   ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในต าบลคลองใหญ่ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
โครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 
   ๑.๒ ให้หน่วยงานในต าบลคลองใหญ่ สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจ
หนึ่งได้ 
   ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานต าบลคลองใหญ่
ด้วยกันเอง 
   ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
  ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลคลองใหญ่กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
   ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลคลองใหญ่กับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการพัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
  ๑. จัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการตรวจสอบควบคุมภายใน 
  ๒. ประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 
  3. ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้อง 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลคลองใหญ่กับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๑. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของพนักงานเทศบาลด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  2. พัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานอย่างมีความเป็น
มืออาชีพ 
 โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของพนักงานเทศบาลด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   

1. จัดอบรม สัมมนา กิจกรรมหลักสูตรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา กิจกรรม ในด้านการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ 
3. จัดท า เผยแพร่มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ 
  ๑. จัดอบรม สัมมนา กิจกรรมสอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน
ตามภารกิจต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างาน 
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แผนปฏิบัติการมาตรฐานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เทศบาลต าบลคลองใหญ ่อ าเภอตะโหมด จังหวดัพัทลุง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาในการด าเนิน 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

1 . ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ส่ ง เส ริ มการ เ รี ยนรู้ และ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริ ย ธร รม ในการปฏิ บั ติ
ราชการ 

1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และ
การปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีใน
หมู่คณะ  และสร้างจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา 

/พนักงานเทศบาล/ 

พนักงานจ้าง 

/  / ส านักปลัด 

1.2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ทต.คลอง
ใหญ่  เ พ่ื อปลู กจิ ต ส า นึ ก ให้ มี คุณ ธ ร รม 
จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การ
น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงาน เพ่ิมสมรรถนะของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา 

/พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

 / / ส านักปลัด 

1.3)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 

เพ่ือให้เล็งเห็นความส าคัญของวัน
ส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญ
ของชาติ 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา 

/พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / กองการศึกษา 
ส านักปลัด 

 1.4)ส่งเสริม  พัฒนา  และสร้างจิตส านึกอัน
พึงควรปฏิบัติแก่พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง ในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
และการเข้าวัดปฏิบัติธรรม   

เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนัก  
สร้างจิตอาสาในการบริการ
ประชาชน 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา 

/พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาในการด าเนิน 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

 1.5) จัดท าประมวลจริยธรรม และข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการ 
 

เพ่ือสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล/ 

พนักงานจ้าง 

/  / ส านักปลัด 

2.  ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 
 

2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างดีเด่น 
 

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

พนักงานเทศบาล/ 

พนักงานจ้าง 

/  / ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาในการด าเนิน 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

1 ด า เนินการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานภายใน
กับองค์กรทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/
ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การ
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ และ
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 

2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน
ต่ าง  ๆ  และ เผยแพร่ประชาสั ม พันธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ และ
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาในการด าเนิน 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

1  พั ฒ น า ร ะ บ บ ใ น ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่ ว งดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสมชัด เจน และมี
ประสิทธิภาพ 

1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 
 

เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 

1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จั ดท า แผนปฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อด า เ นิ น ก า ร
ตรวจสอบภายในองค์กร 
 

เพ่ือให้สามรถด าเนินการ
ตรวจสอบ และควบคุมการ
ด าเนินงานภายใน 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 

 1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 

2 สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างเทศบาลกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบล
คลองใหญ ่

เพ่ือสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ และสร้างศักยภาพใน
การมีส่วนร่วมกับภาคเอกชน 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาในการด าเนิน 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 

1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของพนักงาน
เทศบาลด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและการบั งคับใช้
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

เพ่ือเสริม สร้าง ปลูกจิตส านึกให้
ปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 

1.2)จัดอบรม สัมมนา กิจกรรมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดีในการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 

1.3)ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา 
กิจกรรม ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดีในการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ทุกกอง 

1.4)จัดท าเผยแพร่มาตรการ แนวทาง
ปฏิบัติ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดีในการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 

2  ก า ร พั ฒ น า พนั ก ง า น
เทศบาล พนักงานจ้างให้มี
ความเชี่ยวชาญและสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีความเป็น
มืออาชีพ 

2 .1 )  จั ดอบรม  สั มมน า  กิ จ ก ร รม
สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้าง
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการท างานตาม
ภารกิจต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 

เพ่ือสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญใน
การท างานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ส านักปลัด 

2.2) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในการท างาน  

เพ่ือสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญใน
การท างานของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล/ 
พนักงานจ้าง 

/ / / ทุกกอง 
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การติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริตของ 

เทศบาลต าบลคลองใหญ่ แบ่งได้ดังนี้ 
  1.๑ การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลความส าเร็จตามเป้าหมายของการแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลต าบลคลองใหญ ่ โดยในแต่ละปีงบประมาณ จะต้องด าเนินการตามแผนให้ได้ร้อยละ  80 ต่อปี 
  1.๒ การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ก าหนดให้ในเบื้องต้น
ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ประเมินผล ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ ของพนักงานเทศบาลต าบลคลองใหญ่ ที่
อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
 2.  เทศบาลต าบลคลองใหญ่ ก าหนดให้มีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผล โดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย  
   ๑. นายกเทศมนตรีต าบลคลองใหญ่  ประธานกรรมการ 
   ๒. ปลัดเทศบาลต าบลคลองใหญ่   กรรมการ 
   ๓. รองปลัดเทศบาลต าบลคลองใหญ่  กรรมการ 
   ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
   ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
   ๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
   ๗. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   กรรมการและเลขานุการฯ 
   ๘. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
  2.1 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีดังนี้  
   ๑. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างแต่ละคนของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
   ๒. วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการติดตามและประเมินผลพฤติกรรมของพนักงานเทศบาลแต่ละ
คน ตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
   ๓. พิจารณาปัญหาและความต้องการที่จะต้องให้มีการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
พร้อมทั้งส ารวจความต้องการในการพัฒนาเพ่ิมเติม 
   ๔. ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  พนักงานเทศบาลต าบล
คลองใหญ่ พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม ของกลุ่มเป้าหมาย วิธีการ 
หลักสูตร ระยะเวลา และงบประมาณในการพัฒนา 
   ๕. เสนอความเห็นต่อนายกเทศมนตรีต าบลคลองใหญ่ เ พ่ือพิจารณา สั่งการ เช่น การจัด
ฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาเพ่ิมเติม หรือการแต่งตั้งคณะท างานในการด าเนินการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการฯ เป็นต้น 
   ๖. ติดตามและประเมินผลพฤติกรรมพนักงานเทศบาลต าบลคลองใหญ่ ทั้งก่อนและหลังผ่าน
การพัฒนา และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา 
   ๗. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลคลองใหญ่ทั้งก่อนและหลังการพัฒนา และผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา ให้
นายกเทศมนตรีต าบลคลองใหญ่ อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
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  ๒.๒ กระบวนการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 
   ๑. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพนักงานเทศบาลต าบลคลองใหญ่
แต่ละคน 
   ๒. วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการติดตามและประเมินผลตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นในเทศบาล
ต าบลคลองใหญ่ 
   ๓. พิจารณาปัญหาและความต้องการที่จะต้องให้มีการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลคลองใหญ่ 
พร้อมทั้งส ารวจความต้องการในการพัฒนาเพ่ิมเติม 
   ๔. ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบล
คลองใหญ่และจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง 
   ๕. ด าเนินการเสนอความเห็นต่อนายกเทศมนตรีต าบลคลองใหญ่ เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
   ๖. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนด้านคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาล
ต าบลคลองใหญ่ทั้งก่อนและหลังการด าเนินการ  และตลอดจนติดตามผลที่เกิดข้ึนภายหลังการด าเนินการ 
   ๗. สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลต าบลคลอง
ใหญ่ ทั้งก่อนและหลังการด าเนินการ และผลที่เกิดขึ้นภายหลังการด าเนินการ ให้นายกเทศมนตรีต าบลคลองใหญ่ทราบ 
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
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